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1. Identificacién de la sociedad

Razén social: Innovatech Educativa SAS BIC
NIT: 901.871.165-1

Tipo de contribuyente: Persona juridica

Naturaleza societaria: Sociedad por Acciones Simplificada con condicion de Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC)

Direcci6n principal registrada en RUT: Calle 16 A No. 15 - 00 Interior 24 Apartamento 404,
Chia, Cundinamarca

Teléfonos de contacto: 315 288 82 94 - 315 669 41 51

Correo electrénico registrado: info@thecodingclub.org

Actividad econémica principal: Cédigo CIIU 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.
Representante legal principal: Wilson Gustavo Duran Herrera

Periodo reportado: 2025

Fecha de constitucion: 13 de septiembre de 2024

Fecha de matricula mercantil: 17 de septiembre de 2024

2. Estandar independiente utilizado

Para la elaboracién del presente Reporte de Gestion BIC, la sociedad adopta como estandar
independiente de referencia la ISO 26000 - Guia sobre Responsabilidad Social.

La eleccién de este estandar responde a su pertinencia para una sociedad educativa de
pequefia escala, en tanto permite describir practicas de responsabilidad social, gobernanza,
relaciones laborales, comunidad, ambiente y operacién ética, sin exigir procesos de
certificacién externa.

3, Actividades BIC incluidas en el objeto social

De conformidad con los estatutos sociales, Innovatech Educativa SAS BIC incorpord
compromisos de beneficio e interés colectivo en las siguientes cinco dimensiones:

Modelo de negocio: priorizar la adquisicion de bienes y servicios de proveedores locales,
mujeres y minorias, asi como dar preferencia a proveedores con practicas equitativas y
respetuosas con el medio ambiente.

Gobierno corporativo: divulgar periédicamente los estados financieros a sus trabajadores,
promoviendo la transparencia y la participacion informada.

Practicas laborales: ofrecer modalidades de empleo flexibles, incluyendo opciones de
teletrabajo, que permitan equilibrar la jornada laboral sin afectar la remuneracion.



Pricticas ambientales: realizar anualmente auditorias ambientales sobre uso eficiente de
energia, agua y gestién de desechos, divulgando puablicamente sus resultados.

Practicas con la comunidad: incentivar actividades de voluntariado entre sus empleados y
establecer alianzas con fundaciones que apoyen proyectos sociales en beneficio de la
comunidad.

Estos compromisos se encuentran incorporados expresamente en el articulo 2 de los
estatutos sociales.

4. Gestion realizada en las cinco dimensiones BIC

4.1. Modelo de negocio

Dentro de su modelo de negocio, Innovatech Educativa SAS BIC ha desarrollado una
estructura organizacional orientada a promover la participacién progresiva de sus
colaboradores en la propiedad y el crecimiento de la sociedad, mediante la figura estatutaria
de los socios industriales. La sociedad reconoce a los socios industriales no Unicamente
como personas vinculadas a la operacién de la organizacién, sino como asociados
estratégicos que participan en procesos de desarrollo académico, pedagogico y
organizacional, y que cuentan con mecanismos de participacién econdmica y societaria
definidos en los estatutos sociales.

De conformidad con los estatutos de la sociedad, se establecid la posibilidad de que hasta un
treinta por ciento (30%) de la participacién accionaria de la compafiia fuera asignada
progresivamente a socios industriales, mediante la emisién de nuevas acciones y conforme a
criterios de permanencia, desempefio y aporte de valor al proyecto educativo.

Durante el periodo reportado, mediante Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada
el 12 de agosto de 2025, se aprobé una distribucion accionaria enla cual la participacion de
los socios industriales quedd en el trece por ciento (13%) de la sociedad. Posteriormente, en
la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2026, fue
aprobada una nueva distribucién accionaria mediante la cual |a participacion de los socios
industriales pasd a corresponder al veintidds punto dos por ciento (22.2%) de la propiedad
accionaria de la compafiia, decisién consignada en el acta correspondiente.

La participacién accionaria otorgada a los socios industriales se encuentra sujeta a
condiciones de permanencia y consolidacidn establecidas en los estatutos sociales. En
particular, los socios industriales deben mantener una vinculacion continua con el proyecto
durante periodos comprendidos entre tres (3) y cinco (5) afios, dependiendo de su categoria,
para adquirir efectivamente la titularidad plena de las acciones asignadas.

Asimismo, los estatutos contemplan mecanismos de proteccién patrimonial para los socios
industriales, estableciendo que, en caso de una eventual venta de la sociedad antes del
cumplimiento de dichos periodos minimos de permanencia, el valor correspondiente a las



acciones asignadas debera hacerse efectivo inmediatamente a favor de los respectivos
socios industriales. Este modelo busca promover relaciones de largo plazo, estabilidad
organizacional, incentivos de permanencia y participacion progresiva de los colaboradores
en el crecimiento y sostenibilidad de la sociedad.

4.2. Gobierno corporativo

Innovatech Educativa SAS BIC ha promovido un modelo de gohierno corporativo orientado a
la participacién progresiva de los socios industriales en las decisiones estratégicas de la
organizacion, fortaleciendo mecanismos de transparencia, corresponsabilidad y construccién
institucional del proyecto educativo.

Las decisiones de mayor relevancia para la sociedad son discutidas y aprobadas en la
Asamblea General de Accionistas, drgano que, conforme a los estatutos sociales, tiene
competencia para aprobar estados financieros, reformas estatutarias, distribucién de
utilidades, admisién y promocién de socios industriales y demas decisiones estratégicas de
la compaiiia,

Como manifestacion de este modelo, la participacién accionaria de los socios industriales
pasé del trece por ciento (13%), aprobada en Asamblea Extraordinaria de Accionistas del 12
de agosto de 2025, al veintidés punto dos por ciento (22.2%), aprobado en la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas del 28 de mayo de 2026.

Adicionalmente, los estatutos sociales establecen mecanismos orientados a promover la
transparencia y el acceso a la informacién, incluyendo la divulgacién periddica de estados
financieros, el derecho de inspeccién de los accionistas y la obligacion de presentar informes
de evaluacién y seguimiento sobre el desempefio de los socios industriales.

La sociedad ha mantenido asimismo una estructura organizacional orientada al seguimiento
académico y administrativo permanente de sus procesos educativos, incluyendo espacios
periédicos de coordinacion, evaluacion pedagégica y revision institucional de sus programas
de formacién, con el propdsito de fortalecer la calidad académica, la estabilidad
organizacional y la sostenibilidad del proyecto educativo.

4.3. Practicas laborales

Innovatech Educativa SAS BIC ha desarrollado un modelo de trabajo orientado a la
flexibilidad, la autonomia profesional y el desarrollo humano de sus colaboradores y socios
industriales. De conformidad con las politicas organizacionales de la sociedad, los socios
industriales cuentan con margenes de autonomia para definir los dias, horarios y formas de
organizacion de sus actividades, de acuerdo con las necesidades operativas de los programas
académicos y su conveniencia personal y profesional.

Asimismo, |a sociedad ha promovido un modelo de trabajo principalmente virtual y remoto,
permitiendo que la gran mayoria de las actividades académicas, administrativas y de
coordinacion se desarrollen mediante teletrabajo desde los lugares que los colaboradores



consideren adecuados para el desempefio de sus funciones. En términos generales, no
existe obligatoriedad de asistencia presencial para el desarrollo ordinario de las actividades
de la organizacion.

En concordancia con los estatutos sociales, la sociedad ha procurado ofrecer modalidades
de trabajo flexibles que favorezcan el equilibrio entre las responsabilidades laborales y las
dindmicas personales de sus colaboradores.

Adicionalmente, la organizacién ha mantenido una politica orientada al acompafamiento
permanente y al desarrollo profesional de sus socios industriales y colaboradores,
promoviendo procesos continuos de capacitacion, retroalimentacion pedagogica y
fortalecimiento de competencias académicas y laborales. Como parte de este modelo, los
contratos de asociacién de los socios industriales contemplan la participacién activa en
procesos de formacién, actualizacién profesional y evaluacion periddica de desempefio
orientados al mejoramiento continuo de las précticas pedagdgicasy organizacionales.

La sociedad ha buscado consolidar un entorno de trabajo basado en relaciones de largo
plazo, compromiso profesional, desarrollo progresivo de capacidades y participacion activa
de los colaboradores en el crecimiento institucional del proyecto educativo.

4.4, Practicas ambientales

Innovatech Educativa SAS BIC ha desarrollado una operacién académica y administrativa
predominantemente digital, orientada a reducir el uso de recursos fisicos y los
desplazamientos asociados a modelos presenciales tradicionales.

Durante el periodo reportado, todas las clases se realizaron mediante plataformas virtuales.
Las reuniones pedagdgicas, coordinaciones administrativas y procesos de acompafiamiento
a familias también se realizaron principalmente a través de Zoom y otras herramientas
digitales. Asimismo, la gran mayoria de socios industriales, colaboradores y directivos
desarrollaron sus actividades mediante teletrabajo desde sus hogares, contribuyendo a
reducir los desplazamientos urbanos asociados a la operacion de la sociedad.

La organizacién ha mantenido una politica institucional orientada al uso minimo de papely a
la priorizacién de medios digitales para el desarrollo de sus actividades. Las comunicaciones
institucionales, informes académicos, materiales curriculares, recibos, documentos
pedagdgicos y procesos internos se gestionan principalmente en formato digital. La
impresion de documentos se limita a casos excepcionales relacionados con tramites
administrativos estrictamente necesarios ante entidades oficiales u otras obligaciones
formales.

Adicionalmente, la sociedad opera principalmente mediante servicios digitales y plataformas
virtuales, incluyendo herramientas de videoconferencia, almacenamiento en la nube,
inteligencia artificial y plataformas educativas, reduciendo la necesidad de materiales fisicos
y procesos presenciales dentro de la operacion ordinaria del proyecto educativo.



En concordancia con los estatutos sociales, la sociedad realizé una revision interna de sus
practicas operativas relacionadas con uso de recursos fisicos, consumo de papel y
funcionamiento remoto de sus actividades, identificando que el modelo de virtualidad y
digitalizacién implementado contribuye a disminuir el consumo de materiales impresos y los
desplazamientos asociados a la prestacion del servicio educativo.

4.5. Practicas con la comunidad

Innovatech Educativa SAS BIC ha desarrollado iniciativas orientadas a ampliar el acceso a
procesos de formacién en competencias digitales para nifios y adolescentes, asi como al
fortalecimiento de comunidades educativas interesadas en el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas y de programacion.

Durante el periodo reportado, The Coding Club mantuvo una politica de apoyo educativo
mediante becas parciales y completas para estudiantes con necesidades de apoyo
econdmico, mérito académico o participacion destacada en actividades de formacion
tecnoldgica. En promedio, durante el afio 2025 la escuela conto con entre cincuenta y cinco
(55) y sesenta (60) estudiantes activos, dentro de los cuales se otorgaron aproximadamente
tres (3) becas completas y cinco (5) medias becas para cursos regulares de programacion.

Adicionalmente, como parte de las iniciativas de impacto educativo y comunitario de la
sociedad, Innovatech Educativa SAS BIC organizé la Olimpiada Intercolegiada Scratch
Masters, orientada a promover el desarrollo de competencias digitales, pensamiento l6gico
y programacion en nifios y adolescentes de distintas instituciones educativas nacionales e
internacionales.

La olimpiada reunio aproximadamente cincuenta (50) participantes y contd con
representacion de cerca de 20 colegios publicos y privados de distintas ciudades de
Colombia, asi como de instituciones educativas de México, Venezuela y Estados Unidos.
Entre las instituciones participantes se encontraron colegios de Bogota, Medellin, Cali,
Pereira, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Sabaneta, ademds de instituciones
internacionales ubicadas en Ciudad de México, Carolina del Nortey Venezuela.

Como parte de esta iniciativa, la sociedad otorgd becas académicas a participantes y
ganadores de la olimpiada, incluyendo tres (3) becas completas y seis (6) medias becas para
cursos de programacion de ocho semanas de duracién.

Asimismo, durante el periodo reportado, The Coding Club participé en el evento “The Code
Game”, organizado por el Colegio Tilata en La Calera, espacio académico orientado al
fortalecimiento de competencias digitales y programacion en estudiantes de colegios
publicos y privados de Bogota y La Calera.

La sociedad cuenta con registros verificables relacionados con las actividades anteriormente
descritas, incluyendo listados de participantes, instituciones educativas vinculadas, registros
de inscripcion y datos de contacto de familias beneficiarias de los programas de becas y
apoyo educativo,



5. Medicidn cualitativa y cuantitativa del impacto

Durante el periodo reportado, Innovatech Educativa SAS BIC consolidé un modelo educativo
y organizacional orientado al fortalecimiento de competencias digitales, la formacion de
comunidades educativas y la participacién progresiva de sus colaboradores en el desarrollo
de la sociedad.

En términos organizacionales, la sociedad pasé de contar con siete (7) socios industriales en
la Asamblea Ordinaria de Accionistas de 2025 a nueve (9) socios industriales en la Asamblea
Ordinaria correspondiente al afio 2026. En la actualidad, la organizacion cuenta con un
equipo aproximado de diez (10) colaboradores vinculados al desarrollo de sus actividades
académicas y administrativas.

En materia educativa, durante el afio 2025 The Coding Club conté con entre cincuenta y
cinco (55) y sesenta (60) estudiantes activos en promedio. La sociedad otorgo
aproximadamente tres (3) becas completas y cinco (5) medias becas para cursos regulares
de programacion, ademas de becas académicas derivadas de la Olimpiada Intercolegiada
Scratch Masters.

La Olimpiada Scratch Masters reunié aproximadamente cincuenta (50) participantes y conto
con representacién de veintitn (21) instituciones educativas de distintas ciudades de
Colombia, asi como participacién internacional desde México, Venezuela y Estados Unidos.
Como parte de esta iniciativa se otorgaron tres (3) becas completas y seis (6) medias becas
para cursos de programacion de ocho semanas.

La operacién académica y administrativa de la sociedad se desarrollo de manera
predominantemente virtual, representando mds del noventa por ciento (90%) de sus
actividades ordinarias. Este modelo permitié ofrecer procesos de formacion a estudiantes de
multiples regiones del pafs, incluyendo territorios con oferta limitada en formacion
tecnoldgica y competencias digitales, entre ellos municipios y ciudades como La Dorada,
Narifio y Neiva.

La sociedad ha mantenido asimismo una politica de acompafiamiento pedagégico
permanente a su equipo docente. Durante el periodo reportado se realizaron reuniones
periddicas de formacién pedagégica con una frecuencia minima mensual, asi como procesos
de observacién de clases, retroalimentacién y acompafiamiento curricular dirigidos por la
coordinacién académica de la organizacidn. Los procesos de formacion interna de maestros
se encuentran orientados por principios de pedagogia dialogante y desarrollo humano.

Finalmente, uno de los principales indicadores cualitativos identificados por la organizacion
corresponde a la permanencia prolongada de los estudiantes dentro del proyecto educativo.
En promedio, un estudiante que ingresa a The Coding Club permanece vinculado a la escuela
durante un perfodo superior a veinte (20) meses, participando en procesos continuos de
formacién en programacién y competencias digitales.
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6. Conclusion y declaracidn final del Reporte BIC

Durante el periodo reportado, Innovatech Educativa SAS BIC continud desarrollando su
actividad empresarial bajo un enfoque orientado al fortalecimiento de competencias
digitales, la formacién humana y la consolidacién progresiva de mecanismos de
participacién, desarrollo profesional e impacto educativo y comunitario.

La sociedad mantuvo un modelo de operacién predominantemente virtual, promovio
esquemas flexibles de trabajo, fortalecié espacios de acompafiamiento pedagdgico para sus
colaboradores, desarroll6 iniciativas de acceso educativo mediante programas de becas y
liderd proyectos de promocién de competencias digitales dirigidos a estudiantes e
instituciones educativas de distintas regiones de Colombia y del exterior.

Asimismo, durante el periodo reportado la organizacion avanzo en el fortalecimiento de
mecanismos de participacion progresiva de los socios industriales dentro de la estructura
accionaria y decisoria de la sociedad, conforme a los principios establecidos en sus estatutos
sociales y en su condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

El presente Reporte de Gestion BIC fue elaborado tomando como referencia los
lineamientos generales de la norma ISO 26000 sobre responsabilidad social, y refleja, de
manera razonable y de buena fe, las principales practicas, actividades e impactos
desarrollados por la sociedad en las dimensiones de modelo de negocio, gobierno
corporativo, practicas laborales, practicas ambientales y précticas con la comunidad.

La informacién aqui contenida corresponde a las actividades y prdcticas efectivamente
desarrolladas por Innovatech Educativa $ 8’§fC durante el periodo reportado y se encuentra
respaldada por registros internos;-doc : ales y soportes verificables que
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